
マージン率などの情報
会社 名 ルート設計株式会社
届出受理番号 派20-300286

（42期︓2022/11/1〜2023/10/31）
① 令和6年6⽉1⽇現在 派遣労働者数 3 ⼈

② 令和6年6⽉1⽇現在 派遣先事業所数（実数） 1 事業所

③ 42期実績 労働者派遣に関する料⾦の額の平均額 36,558円(8時間 全業務平均)

④ 42期実績 派遣労働者の賃⾦の額の平均額 18,160円(8時間 全業務平均)

⑤ 42期 マージン率 50.0％ （⼩数点第⼀位未満の端数は、四捨五⼊）
マージン率とは
派遣先から当社に⽀払われる派遣料⾦から、⽀払賃⾦を差し引いた残額がマージンであり、
これを派遣料⾦で除して得られた率をマージン率といいます。

マージンに含まれる費⽤は以下の通りです。
時間外労働時間に対する割増賃⾦、法定福利費（雇⽤保険、厚⽣年⾦、健康保険、労災保険）、
福利厚⽣費（有給休暇、健康診断、傷害共済、互助会、退職⾦共済など）、
教育研修費（講習受講費⽤、展⽰会⾒学費⽤など）
営業利益、労務管理費、事務所維持費、⽔道光熱費、⾞両交通費、採⽤費、交際費、通信費 など

⑥ 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等
労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を
■ 締結している

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲（ 正規雇⽤従業員 ）
当該労使協定の有効期間の終期（ 2026年3⽉31⽇ ）

□ 締結していない

⑦ 派遣労働者のキャリア形成⽀援制度に関する事項
(1) 訓練内容

(2) キャリア・コンサルティング相談窓⼝及び連絡先 相談窓⼝ ⼤井雄司 電話番号 0268-37-1570

⑧ その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚⽣など）
年次有給休暇は、⼊社して3ヶ⽉後に10⽇間付与され、年5⽇の範囲内まで1時間単位での取得が可能。
「社員の⼦育て応援宣⾔」に登録しており、独⾃の休暇制度が充実。
つわり休暇、⼦の看護休暇（⼩学校⼊学前の⼦1⼈あたり年間5⽇、10分単位での取得が可能）、
育児短時間勤務（⼩学校3年⽣終了年度まで）
介護休暇（要介護者1⼈あたり年間5⽇、10分単位での取得が可能）、介護短時間勤務の制度あり

訓練種別
対象者となる
派遣労働者

訓練⽅法
OJT・OFF-JT

訓練費⽤負担額
無償・有償

賃⾦⽀給
有給・無給

新⼊社員講習 雇⼊時 OFF-JT 無償 有給

派遣前設計技術基礎講習 派遣前 OFF-JT 無償 有給

設計技術講習 派遣開始後1週間程度 OJT 無償 有給

技能検定・技能検定解説、⾯談 派遣中 OFF-JT 無償 有給

キャリアコンサルタントによる
社員研修・考課者研修

派遣中 OFF-JT 無償 有給


