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新入社員研修。産業カウンセラーによる人間力を高めるための社員研修やグループワーク。
社員主催で実施する技術力向上勉強会など。
今期の目標を達成するための行動計画シートを作成し、上長による相談を実施。
目的と目標の設定・課題の洗い出しと改善方法の検討。
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（参考値として、可能であれば記載してください。）

研修の有無及びその内容

自己啓発支援の有無及びその内容

キャリアコンサルタントによる個別面談および上長面談により成長を支援する。

年１回機械設計の技能検定実施。結果に基づく個人指導を行う。
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青少年雇用情報シート（企業全体での【　正社員 ／ 正社員以外　】に関する情報です）
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ルート設計株式会社
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