
共通事項 2025年1⽉22⽇ 現在

26名 （内訳）

従業員平均年齢

勤務時間 休憩時間︓午前5分、昼45分、午後10分 計60分

12⽇ 18時間

受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）

社内にて機械設計研修の受講。職種を問わず、どなたも受講していただきます。

製図の基礎学習から、設計の基礎学習、設計の効率化、品質の向上（特に設計ミスをどう防ぐか）の学習まで

全21⽇間のプログラムを通じて、基礎から丁寧に指導いたします。

各部署へ仮配属され、実務を体験しながら仕事を覚えてもらう研修。

適性判断し所属部署の決定

技能検定を実施し、給与の査定の⼀つとします。

設計には3つの段階があります。①構想設計 → ②基本設計 → ③詳細設計

数字が若いほど、より多くの知識やアイディアが必要になり、重要度が増します。

新⼊社員は③の詳細設計からスタートします。数年後には②基本設計、やがて①構想設計ができるように成⻑します。

募集要項

（雇⼊れ直後）制御設計、機械設計、⾦型設計、3次元CAD設計。 （変更の範囲）雇⼊れ直後の従事すべき業務と同じ

雇⽤形態 正社員 契約期間の定めなし （試⽤期間3ヶ⽉︓期間中同条件）

⼤学卒 ︓220,000円

⾼専卒 ︓210,000円

能開校卒 ︓195,000円〜200,000円

機械科⾼卒 ︓175,000円

普通科⾼卒 ︓170,000円

︓180,000円〜200,000円 ⾼卒以上（⼯業系） 年齢︓35歳以下（⻑期勤続によるキャリア形成のため）

制御設計（経験不問） ︓180,000円〜200,000円 ⾼卒以上（⼯業系） 年齢︓35歳以下（⻑期勤続によるキャリア形成のため）

機械CADオペレーター ︓172,000円〜190,000円 ⾼卒以上 年齢︓35歳以下（⻑期勤続によるキャリア形成のため）

募集職種
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新
卒
採
⽤

機械⼯学科、⽣産⼯学科、電気⼯学科、情報処理、
もしくは準ずる学科が望ましい

中
途
採
⽤

機械・⾦型設計（経験不問）

賞与 年2回（6⽉、10⽉） 昨年実績（年間3ヶ⽉）

交通費 実費（上限 50,000円まで）︓マイカー通勤可（任意保険加⼊必須）、駐⾞場あり（無料）

⼿当
◇皆勤⼿当︓5,000円 ◇精勤⼿当︓2,500円 ◇扶養家族⼿当︓配偶者 5,000円、他扶養者 3,000円/⼈

◇資格⼿当︓会社規定による ◇残業⾷⼿当

研
修
・
キ⑂

リ
ア
パ
ス

⼊社1ヶ⽉

⼊社2ヶ⽉

⼊社3ヶ⽉後

毎年1回

キャリアパス

会社名・所在地 ルート設計株式会社  〒386-1211 ⻑野県上⽥市下之郷813-83

従業員数 男性︓19名、⼥性︓7名  ／ 正社員︓25名、パート︓1名

平均勤続年数 15年 39歳

勤務地

年 5 ⽇間（8時間勤務の場合40時間）まで、1時間単位での取得も可能。

有給休暇の平均取得⽇数 ⽉平均所定外労働時間 定年︓あり 65歳  再雇⽤︓あり 

8:30 〜 17:30（実働8時間）

（雇⼊れ直後）本社 （変更の範囲）本社 または 在宅勤務、取引先企業へ派遣の可能性あり

休⽇

年間休⽇ 122⽇（⼟⽇祝休み）、会社カレンダーによる

基本⼟曜休みだが、年 5 回の⼟曜出勤あり（内 2 ⽇は半⽇勤務）

◇年次有給休暇（初年度10⽇） ◇慶弔休暇  ◇年末年始休暇 ◇夏季休暇 ◇⼥性専⽤休暇

年次有給休暇は、試⽤期間（3ヶ⽉）終了後より取得でき、取得しやすい環境。

保険
◇健康保険 ◇厚⽣年⾦保険 ◇雇⽤保険 ◇労災保険
◇傷害保険（無料相談・施設利⽤補助など付帯サービスあり）

福利厚⽣

◇財形貯蓄制度 ◇慶弔⾒舞⾦ ◇退職⾦共済（勤続3年以上） ◇勤労者互助会加⼊

◇⼈間ドック費補助 ◇社内懇親会費⽤補助 ◇制服貸与

⻑野県「社員の⼦育て応援宣⾔」登録に登録しており、独⾃の休暇制度が充実。

◇つわり休暇 ◇⼦の看護休暇（⼩学校⼊学前の⼦1⼈あたり年間5⽇、10分単位での取得が可能）

◇妊産婦健康診査のための通院休暇 ◇育児短時間勤務（⼩学校3年⽣終了年度まで）

◇介護休暇（要介護者1⼈あたり年間5⽇、10分単位での取得が可能） ◇介護短時間勤務


